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Especialista para automatizar 
los certificados de participación

Adriana Garavaglia 
(VP Desarrollo 
Profesional)

Persona con conocimiento en soft para generar certificado en forma 
automatica en los eventos Generar los certificados que se les solicite - Buscar soft gratuito o desarrollarlo

- Generar los certificados que se les solicite No 1 jun.-21 dic.-21

Administrador de herramienta 
para webinars

Carolina Rondolini 
(VP Comunicación y 
Marketing)

Administración y gestión de herramienta y cuenta para webinars Gestión de plataforma Zoom y cuenta 
webinar@pmi.org.ar

Deberá recibir los mails a la casilla "webinar@pmi.org.ar; 
programar en ZOOM las reuniones/eventos según pedido, 
coordinando con Eventos si corresponde; controlar 
disponibilidad de ZOOM para dar webinars; administrar 
conflictos entre reuniones no planificadas (board, tour, VP's, 
etc.); dar soporte mínimo en uso de ZOOM (como 
conectarse, etc.); administrar la cuenta de usuario de ZOOM 
y notificar cualquier novedad a la VP de Mkt y 
Comunicaciones.

Si 1 jun.-21 dic.-21

Contacto con Universidades Ana María Rodriguez 
(Presidente Electa)

Establecer contactos con universidades, acercando información sobre 
PMI, buscando oportunidades para ofrecer charlas, y establecer posibles 
alianzas y convenios

Contactos establecidos con Universidades para 
ofrecer posibilidad de charlas, convenios y alianzas

- Buscar contactos en Universidades / pedir reuniones 
/Entrevistas/ atender reunion u entrevista / acordar alguna 
charla para estudiantes de la univesidad /ver la viabilidad de 
convenio

No 2 jun.-21 dic.-21

Colider de la Comunidad de 
Práctica de Energía

Adriana Garavaglia 
(VP Desarrollo 
Profesional)

Deberá coliderar la comunidad de referencia, proponer colider, generando 
un ambiente colaborativo que aliente la participación de los miembros y 
atraiga a no miembros, participando del evento anual organizado para las 
comunidades de interés (Open Space y Workshop) y tomando a su cargo 
el objetivo de generar conocimiento

Un estudio relacionado con la especialidad y 
realizado por la comunidad, una nota bimestral 
para publicación en el newsletter del Capítulo, 
manejo de un grupo de LinkedIn de la CI, informe 
anual con lecciones aprendidas, colaboración en la 
organización de eventos relacionados conlas 
comunidades Open Space y Worshop entre otros.

Deberá colaborar en la coordinación de la comunidad de 
interés, gestionar a los participantes, atendar y organizar los 
encuentros, reportar al Coordinadores de Comunidades de 
Interés del Capítulo

Si 1 ago.-21 dic.-21

Líder de la Comunidad de 
Interés de Gestión del Cambio

Adriana Garavaglia 
(VP Desarrollo 
Profesional)

Deberá liderar la comunidad de referencia, proponer colider (ambos 
miembros de PMIBA), generando un ambiente colaborativo que aliente la 
participación de los miembros y atraiga a no miembros, participando del 
evento anual organizado para las comunidades de interés (Open Space y 
Workshop) y tomando a su cargo el objetivo de generar conocimiento

Un estudio relacionado con la especialidad y 
realizado por la comunidad, una nota bimestral 
para publicación en el newsletter del Capítulo, 
manejo de un grupo de LinkedIn de la CI, informe 
anual con lecciones aprendidas, colaboración en la 
organización de eventos relacionados conlas 
comunidades Open Space y Worshop entre otros.

Deberá coordinar la comunidad de interés, gestionar a los 
participantes, atendar y organizar los encuentros, reportar al 
Coordinadores de Comunidades de Interés del Capítulo

Si 1 ago.-21 dic.-21

Colíder de la Comunidad de 
Interés de Gestión del Cambio

Adriana Garavaglia 
(VP Desarrollo 
Profesional)

Deberá coliderar la comunidad de referencia, proponer colider, generando 
un ambiente colaborativo que aliente la participación de los miembros y 
atraiga a no miembros, participando del evento anual organizado para las 
comunidades de interés (Open Space y Workshop) y tomando a su cargo 
el objetivo de generar conocimiento

Un estudio relacionado con la especialidad y 
realizado por la comunidad, una nota bimestral 
para publicación en el newsletter del Capítulo, 
manejo de un grupo de LinkedIn de la CI, informe 
anual con lecciones aprendidas, colaboración en la 
organización de eventos relacionados conlas 
comunidades Open Space y Worshop entre otros.

Deberá colaborar en la coordinación de la comunidad de 
interés, gestionar a los participantes, atendar y organizar los 
encuentros, reportar al Coordinadores de Comunidades de 
Interés del Capítulo

Si 1 ago.-21 dic.-21

Lideres junior de la Comunidad 
de Interés de Next Gen

Adriana Garavaglia 
(VP Desarrollo 
Profesional)

Deberá coliderar la comunidad de referencia, proponer colider, generando 
un ambiente colaborativo que aliente la participación de los miembros y 
atraiga a no miembros, participando del evento anual organizado para las 
comunidades de interés (Open Space y Workshop) y tomando a su cargo 
el objetivo de generar conocimiento

Un estudio relacionado con la especialidad y 
realizado por la comunidad, una nota bimestral 
para publicación en el newsletter del Capítulo, 
manejo de un grupo de LinkedIn de la CI, informe 
anual con lecciones aprendidas, colaboración en la 
organización de eventos relacionados conlas 
comunidades Open Space y Worshop entre otros.

Deberá colaborar en la coordinación de la comunidad de 
interés, gestionar a los participantes, atendar y organizar los 
encuentros, reportar al Coordinadores de Comunidades de 
Interés del Capítulo

Si 3 jun.-21 dic.-21

Líder de Investigación de la CI 
de Liderazgo Femenino

Adriana Garavaglia 
(VP Desarrollo 
Profesional)

Su rol es el de liderar el programa de Investigación de la Comunidad de 
Interés de  Liderazgo Femenino.

Informe de resultados obtenidos en la investigación 
sobre la participación de mujeres líderes de 
proyectos en los capítulos y en las organizaciones 
de Latinoamérica 

Deberá coordinar el programa de investigación, liderar a los 
voluntarios del programa y la elaboración de la 
investigación y el informe de resultado.

Si 1 ago.-21 dic.-21

Voluntario para Investigación 
de la CI de Liderazgo Femenino

Adriana Garavaglia 
(VP Desarrollo 
Profesional)

Su rol es el de colaborar con el programa de Investigación de la 
Comunidad de Interés de  Liderazgo Femenino.

Informe de resultados obtenidos en la investigación 
sobre la participación de mujeres líderes de 
proyectos en los capítulos y en las organizaciones 
de Latinoamérica 

Deberá colaborar con el programa de investigación, ayudar a 
recopilar la información de la investigación y colaborar en la 
elaboración del informe de resultado.

Si 4 ago.-21 dic.-21


